
ご入学おめでとうございます！ 
 所定の申請書にお子様の保険証の写しを

添付してご提出ください。 

申請期限は１年間(年度末まで)です。 

 

組合事務所閉所について 
下記日程で、事務所を閉めさせていただきます。 

・7月 26日(金)一日 全都全書記決起集会 

・8月 2日（金）午後 書記局会議 

・8月 13日（火）～8月 16日（金）夏季休業 

※ご不便をおかけいたしますが、ご理解とご協力

下さいます様何卒よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

群会議の話題 
無料法律相談会 

申込みは組合まで℡０３（３３６２）２１６１ 

7 月 19 日（金） ／ 8 月はお休みです 

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

時間は 13：30～16：00（一コマ 30 分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３３話でご予約下さい。 

No419 号（2024 年 7 月 10 日）  東京土建新宿支部 

全建総連国会請願 100万人署名全会一致採

択で国を動かし建設担い手 3法が改正 
建設業法、入契法(公共工事の入札及び契約の適正化

の促進に関する法律)、品確法(公共工事の品質確保の促

進に関する法律) 

国交省に設置されている「中央建設業審議会」

（受発注者・有識者・全建総連からの委員を選出）

が標準労務費を作成・勧告、その労務費を著しく

下回る見積や見積依頼を禁止。国交大臣等は違反

発注者に勧告・公表、違反建設業者には指導監督。 

これは建設業が重要な産業と再認識された証で

あり、建設業全体が今までの慣習や常識を改善し

て、若手が入職して、長く働き続けられる環境づ

くりが急務です。 

各事業所では、有望な人が入って来て辞めない

様に「建設業の働き方改革」総点検・総対応を。 

時間外労働の罰則付き上限規制は、建設業へ今

年度４月から完全に適用されています。年間 720

時間以内・月 45時間超えは年 6回まで・複数月平

均 80時間以内・単月 100時間未満まで。労基署の

臨検調査や元従業員による告発などの事例が全都

で相次いで報告されています。 

【対応のポイント】〇36協定の締結と届出 〇就

業規則の作成と届出 〇法定 3帳簿の整備 〇時間

外労働の賃金割増支払い 〇偽装一人親方（リスク

大）チェックと対応 ☆組合へご相談ください。 

【厚生年金算定基礎届受付】  
［日程］7月 9日(火)・10日(水)・11日(木) 

［時間］10：00～12：00と 13：00～15：00 

厚生年金の事務を組合へ委託されている事

業所へ、個別に案内を送付しています。 

★事務委託の無い事業所は、算定基礎届（提出

後収受印あり）または、後日届く決定通知書を、

支部へ FAX（03-3362-2289）をお送り下さい。 

★年金事務所の総合調査の連絡があった場合

は、事務委託の有無に関わらず、事前対策のた

め支部へご相談ください。 

土建国保と仲間の健康を守る運動の強化 
①厚生労働省宛予算要求はがきにご協力下さい。 

1人はがき4枚1シートを目標にとりくみます。 

6月～7月で厚労省あて、8月～9月で東京都あ

て、10月～11月で財務省あてです。 

②今年度は、土建国保種類が外注手間請けで働く

みなさんを対象に就業実態調査が実施されて

います。調査票と説明を発送しています。 

ご理解・ご協力をお願いします。 

 

 熱中症に気を付けましょう！ 

熱中症も職業病（労働災害）です 
今年の夏も猛暑で、熱中症対策が重要です。熱

中症は、なってからの対処ではなく、なる前の予

防対策が重要です。熱中症の症状は、目まいや立

ちくらみなどの軽度のものから、重くなるとひき

つけや意識を失うこともあります。最悪の場合、

死に至ることもあり、決して甘くみてはいけませ

ん。夏場はこまめな水分補給を心がけ、十分な睡

眠と休養で疲労に負けない体づくりをしましょ

う。仕事中の熱中症の治療には労災保険が使用で

きます。また、ゼネコン現場等で対策が不十分な

事例があれば、組合へ情報をおよせください。 

★空調服の組合員特別価格での斡旋もありますの

で、ご活用ください。 

本部事業所セミナー働き方改革最終年度 
［日時］7月 30日(火)19：00～20：30 

［場所］けんせつプラザ東京 5階（ZOOM併用） 

［テーマ］働き方改革対応 変形労働時間制 

［講師］荒祐子 特定社会保険労務士 

☆東京土建は、良好な労使関係(事業主・労働者)

づくりをめざし、双方の相談を受けております。 


